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1 UVODNE INFORMACIE
1.1 Zakladné udaje suvisiace s posudzovanym strategickym dokumentom

Predmet posudenia

Strategicky dokument ,,Operaény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020“,
vypracovany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR v aktualnej verzii z februara
2014.

Obstaravatel’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia eurdpskeho socialneho fondu

Spitalska 4, 6, 8, Bratislava

Opravneny zastupca obstaravatel'a a kontaktné osoby
Ing. Albert Németh, generalny riaditel sekcie riadenia ESF
Ing. Marta Prnova, riaditelka odboru programovania a implementacie programov

Mgr. Miloslava Molnarova, PhD., veduca oddelenia programovania

Spracovatel spravy o hodnoteni k strategickému dokumentu
RNDr. Ivan Pirman, Karminova 17, 010 03 Zilina
RNDr. Anton Darnady, Lietava 39, 013 08 Lietava

Spracovatel’ odborného posudku

RNDr. Dagmar Hullova, Alexyho 4606/5, 036 01 Martin

Tel.: 0905 304 781

Cislo osvedé&enia: zapisany v zozname odborne spdsobilych oséb pod &islom 131/96 — OPV
z11.10.1996.

Spracovatel posudku bol uréeny listom Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky €. 3427/2014-3.4./pl zo 14.3.2014.

Situovanie aktivit vyplyvajucich zo strategického dokumentu

Posudzovany strategicky dokument sa bude realizovat na celom uzemi Slovenskej
republiky.

Dotknuté obce

Potencialne su dotknuté vSetky obce SR.

Dotknuté organy

— Urad vlady SR

— Ministerstvo hospodarstva SR

— Ministerstvo financii SR

— Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

— Ministerstvo kultury SR

— Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

— Ministerstvo obrany SR

— Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezZitosti SR
— Ministerstvo vnutra SR



— Ministerstvo zdravotnictva SR

— Ministerstvo zivotného prostredia SR

— Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
— Bratislavsky samospravny kraj

— Trnavsky samospravny kraj

— TrencCiansky samospravny kraj

— Banskobystricky samospravny kraj

— Nitriansky samospravny kraj

—  Zilinsky samospravny kraj

— PreSovsky samospravny kraj

— KosSicky samospravny kraj

— ZdruZenie miest a obci Slovenska

— Unia miest Slovenska

— Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
— Republikova unia zamestnavatelov

— Romsky institut - Roma Institute, n.o.

— Konfederacia odborovych zvazov

— Slovenska akadémia vied

Schvalujuci organ

Vlada Slovenskej republiky a Eurépska komisia

1.2 Priebeh procesu strategického environmentalneho posudzovania

V zmysle zakona €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) je
»Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020" (dalej len OP LZ) strategickym
dokumentom s celostatnym dosahom. Postup posudzovania navrhov strategickych
dokumentov a strategickych dokumentov s celo$tatnym dosahom upravuje druha d&ast
zakona. Zakon zohladfiuje poziadavky Smernice 2001/42/ES Europskeho parlamentu a
Rady z 27. juna 2001 o posudzovani ucinkov urcitych planov a programov na zivotné
prostredie (tzv. smernica SEA).

Ciefom procesu SEA v pripade predmetného dokumentu bolo zahrnut do rozhodovacieho
procesu na urovni vlady SR, vysledky posudzovania dopadov strategického dokumentu na
zivotné prostredie a zdravie [udi, zaloZzeného na vysledkoch hodnotiacej spravy ajso
zohfadnenim stanovisk dotknutych organov, organizacii a verejnosti.

V sulade s uvedenymi pozZiadavkami strategické environmentalne posudzovanie zacalo
subezne so spracovanim navrhu strategického dokumentu (SD).

Proces oboznamovania sa so strategickym dokumentom zacal pre verejnost a iné
zainteresované subjekty vypracovanim a zverejnenim Oznamenia o strategickom
dokumente, v sulade s poziadavkou § 7 a 17 zédkona. Oznamenie o strategickom dokumente
s celo$tatnym dosahom bolo vypracované podla § 5 ods. 5 aprilohy €. 2 zakona
a obsahovalo zakladné udaje o OP LZ".

Oznamenie bolo zverejnené dna 10.12.2013 webovom sidle MPSVR SR www.esf.gov.sk
a zaroven bola zverejnena informacia o podani oznamenia aj prostrednictvom hromadného
informacného prostriedku SME a Pravda dfia 13.12.2013. Na MZP SR bolo oznamenie
doruéené listom z 6.12.2013 a zverejnené bolo na webovom sidle MZP SR
www.enviroportal.sk.

MZP SR sUgasne so zverejnenim dokumentu oznamilo verejnosti, Ze stanoviska
k Oznameniu je mozné predkladat do 2.1.2014. Na MPSVR SR bolo k oznameniu
doru€enych 13 stanovisk od zainteresovanych subjektov.


http://www.esf.gov.sk/
http://www.enviroportal.sk/

Nasledovala faza stanovovania rozsahu hodnotenia, v ramci ktorej boli vyhodnotené vsetky
pripomienky dotknutych organov a verejnosti, ktoré boli doru¢ené k Oznameniu. Na zaklade
ich vyhodnotenia MPSVR SR v spolupraci s MZP SR vypracovalo navrh Rozsahu
hodnotenia, ktory bol prerokovany a schvaleny dfia 30.1.2014. Rozsah hodnotenia
strategického dokumentu s celostatnym dosahom bol vydany na MPSVR SR pod ¢islom:
23556/2013 a na MZP SR pod &islom: 3427/2014-3.4/pl.

Rozsah hodnotenia bol zverejneny na webovom sidle MZP SR 31.1.2014 spolu
s oznamenim, ze verejnost sa méze k Rozsahu hodnotenia vyjadrit do 10.2.2014. Zaroven
bol zverejneny na webovom sidle MPSVR SR (30.1.2014) a taktiez v dennikoch SME
(3.2.2014) a Pravda (4.2.2014).

K rozsahu hodnotenia neboli doru¢ené pripomienky.

V zmysle rozsahu hodnotenia zabezpeclilo MDVRR SR vypracovanie spravy o hodnoteni
(podra § 17 ods. 6). V zmysle rozsahu hodnotenia bol pre spravu o hodnoteni uréeny okrem
nulového variantu aj variant uvedeny v oznameni.

Spracovanie spravy o hodnoteni (dalej aj spravy) v zmysle Struktiry pozadovanej prilohou €.
4 zakona malo zahfhat predovSetkym:

- Posudenie su¢asneého stavu relevantnych oblasti, ich trendov a vyvoja v pripade, ak by
sa ciele a opatrenia strategického planu nerealizovali;

- Posudenie cielov OP LZ 3 vo vztahu k inym relevantnym strategickym dokumentom na
narodnej a medzinarodnej urovni;

- Posudenie vyznamnych u€inkov OP LZ na zZivotné prostredie vratane zdravia;
- Posudenie kumulativnych vplyvov strategického dokumentu;

- Posudenie cezhrani¢nych vplyvov;

- Navrh opatreni na zmiernenie vplyvov;

- Navrh monitorovania implementacie OP LZ.

V ramci jednotlivych tematickych okruhov boli rozpracované aj 3pecifické poZiadavky
Rozsahu hodnotenia. Spdsob ich zohladnenia je prehladne spracovany v Casti XI. spravy o
hodnoteni.

Vysledok posudenia bol uvedeny v sprave o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu na
Zivotné prostredie (RNDr. lvan Pirman, RNDr. Anton Darnady, februar 2014) a zverejneny
na webovom sidle www.enviroportal.sk a na webovom MPSVR SR www.esf.gov.sk dna
28.2.2014. Stanoviska k sprave o hodnoteni a k navrhu OP LZ bolo mozné predkladat do
21.3.2014.

K sprave o hodnoteni zaslalo stanoviska 6 dotknutych subjektov.

Vyznamnym prvkom procesu SEA boli konzultéacie, ktoré su popisané v €asti 3.3 posudku.

Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu na Zivotné
prostredie a navrhu strategického dokumentu s celoStatnym dosahom sa uskutoCnilo
diia 13.3.2014 o 14:00 hod. v priestoroch MPSVR SR, Spitalska 4, 6, 8 v Bratislave
v zasadacej miestnosti €. 117 na 1. poschodi. Zaznam z verejného prerokovania bol
vyhotoveny dna 18.3.2014.

Zatial posledna faza procesu posudzovania bola urenie spracovatela odborného posudku.
MZP SR podia § 17 ods. 11 urgilo spracovatela odborného posudku listom &. 3427/2014-
3.4/pl zo dna 14.3.2014. Vypracovanim posudku bola poverena RNDr. Dagmar Hullova,
Alexyho 4606/5 036 01 Martin.



http://www.enviroportal.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schvalovania OP L'Z

Vypracovanie prvého navrhu OP LLZ 13.06.2013
Vypracovanie druhého navrhu OP LZ 30.09.2013
Oznamenie o strategickom dokumente 10.12.2013
Vypracovanie tretieho navrhu OP LZ 07.01.2014
Rozsah hodnotenia strategického dokumentu 30.01.2014
Vypracovanie aktualizacie tretieho navrhu OP LZ 14.02.2014
Predlozenie a zverejnenie spravy o hodnoteni a tretieho navrhu OP LZ 28.02.2014
Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni 13.03.2014
Vypracovanie odborného posudku 26.03.2014
Stanovisko z posudenia strategického dokumentu - predpoklad 15.04.2014
Vypracovanie dolozky vplyvov na zivotné prostredie - predpoklad 10.05.2014
PredloZenie OP LZ na rokovanie vlady Slovenskej republiky 15.05.2014

2 UPLNOST SPRAVY O HODNOTENI

2.1 Pristup k vyhodnoteniu Uplnosti spravy o hodnoteni

Celkovy pristup k odbornému posudeniu strategického dokumentu stanovuje § 14 ods. 8

zakona, podla ktorého by posudenie malo byt zamerané na nasledovné:

posudenie uplnosti spravy o hodnoteni strategického dokumentu,
vyhodnotenie stanovisk podla § 12 zakona,

posudenie uplnosti zistenia kladnych a zapornych vplyvov strategického dokumentu na
Zivotné prostredie vratane ich vzajomného pésobenia,

posudenie pouzitych metdd hodnotenia a uplnosti vstupnych informacii,
posudenie variantov rieSenia strategického dokumentu,

posudenie navrhu opatreni a podmienok na vylu€enie alebo znizenie nepriaznivych
vplyvov strategického dokumentu.

navrh stanoviska podla § 14 a 17 ods. 12.

Podstata odborného posudenia spociva vo vyhodnoteni metodického postupu, ktorym boli

stanovené environmentalne ciele spracovatelom spravy o hodnoteni a v spésobe ich pouzitia
pri vyhodnocovani environmentalnej akceptovatelnosti Specifickych ciefov navrhovanych
v ramci strategického dokumentu s celostatnym dosahom.

Odborny posudzovatel mal pre dané ucely k dispozicii nizSie uvedené podklady:

Operacény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020, verzia 1,2 a 3

Oznamenie o strategickom dokumente z decembra 2013

Stanoviska k oznameniu

Rozsah hodnotenia strategického dokumentu z 30.1.2014

Spravu o hodnoteni strategického dokumentu OP Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020
Stanoviska k sprave o hodnoteni

Zaznam z verejného prerokovania

Informacie o vykonanych konzultacidch v rémci procesu posudzovania

Ostatna odborna dokumentacia podla zoznamu podkladovych materialov na str. 4



2.2 Zakladné informacie o predmete posudzovania

Operaény program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ") predstavuje programovy dokument
Slovenskej republiky pre &erpanie pomoci zfondov EU na roky 2014 - 2020 v oblasti
vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaclenenia. Celkové zameranie OP LZ, jeho
Specifické ciele a typy aktivit boli stanovené tak, aby podporovali napinanie priorit stratégie
Eurépa 2020 a Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2013, ktory definuje
opatrenia na posilfiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky.

EK pre programové obdobie 2014 - 2020 vypracovala 11 tematickych cielov, ktoré su
spolocné pre politiku sudrznosti, vidiecky rozvoj a pre namornu a rybarsku politiku.
Zabezpeduju, aby zasahy v ramci tychto politik smerovali k dosiahnutiu spolo¢nych cielov.
Tieto tematické ciele prevadzaju stratégiu Eurdpa 2020 na operacné ciele, ktoré budu
podporované prave cez fondy spolo¢ného strategického ramca.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR a suCasne nadvazuje na
Partnerski dohodu, cielom ktorej bolo vytvorenie ramca pre dialdog medzi Eurépskou
komisiou a SR. Tento dokument obsahuje kli¢ové narodno-Specifické vyzvy a predstavuje
predbezné nazory Komisie na hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky
podporujuce rast.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie bol v ramci OP LZ zadefinovany
nasledovny globalny ciefl: ,,Podporit’ rozvoj Fudskych zdrojov, celozivotného uéenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socialnej situacie®.

Dosahovanie globalneho ciela OP LZ vsulade so Stratégiou Eurépa 2020, s ciefmi
Narodného programu reforiem a v nadvaznosti na Partnersku dohodu sa bude realizovat
pomocou makkych a tvrdych (investiénych) opatreni v nasledovnych prioritnych osiach:

Vzdelavanie

Zamestnanost

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit

6. Technicka pomoc

ik wnNeR

OP L'Z sa zameriava na plnenie nasledujlcich tematickych cielov EU:

e Tematicky ciel 8 - Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j
sily

o Tematicky ciel 9 -Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek
diskriminacii

e Tematicky ciel 10 - Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj
zruénosti a celozivotného vzdelavania

Makké opatrenia sa budu vykonavat prostrednictvom ESF vramci prioritnych osi
zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, socidalne zaclenenie a integraciu
marginalizovanych romskych komunit. Investiéné opatrenia prostrednictvom EFRR bude
realizovat priorithna os 5 zamerana na technicku vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit.

Prioritné osi operacného programu definuju Ciastkové potreby, vyzvy a opatrenia, ktoré sa
planuju napifat prostrednictvom tematickych cielov, investiénych priorit a $pecifickych
cielov. Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych investicnych priorit budu cielené
a meratelné prostrednictvom ukazovatefov definovanych v prislusnych kapitolach
opera¢ného programu.



Tematické ciele, investi¢né priority a Specifické ciele OP L'Z

Prioritna os

Tematicky ciel

Investicné priority

Specifické ciele zodpovedajtice
investicnym prioritam

1. Vzdelavanie

Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odborne;j
pripravy, ako aj zru¢nosti
a celoZivotného
vzdelavania

1.1 ZvySovanie vyznamu trhu prace

v oblasti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ulah¢ovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na
predvidanie zruc¢nosti, Upravy uc¢ebnych
planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdelavania

a odborného vzdelavania

1.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania na
ZS a SS reflektujuc potreby trhu
prace s dérazom na podporu
odborného vzdeldvania a pripravy

1.2 Zlepsenie kvality, efektivnosti

a pristupu k tercidarnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s ciefom
zvysit pocet Studujucich a droveri
vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania
a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS
vzdelavania s potrebami trhu
prace

1.3 ZlepsSenie rovnakého pristupu

k celozivotnému vzdeldvaniu pre vsetky
vekové skupiny v rdmci formalneho,
neformalneho a bezného vzdelavania,
zvySovanie vedomosti, zrucnosti

a sposobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych spdsobov vzdeldvania
prostrednictvom usmerriovania pri vybere
povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost
celoZivotného vzdeldvania

s dorazom na rozvoj kluc¢ovych
kompetencii, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie

1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu
pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych
stuprioch vzdeldvania

2. Zamestnanost

Podpora udrzatelnej a
kvalitnej zamestnanosti a
mobility pracovnej sily

2.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a os0b, ktoré
su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania

a podpora mobility pracovnej sily

2.1.1 Zlepsit pristup dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich

a zdravotne postihnutych osob na
trh prace

2.1.2 Zlepsit podporu tvorby
pracovnych miest, mobility pre
ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov a podnikov,
podporu udrZatelnej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, zacinajucich
podnikov a polnohospoddrskych

a nepolhohospoddarskych aktivit
vo vidieckych oblastiach

2.2 Trvalo udrzatelnd integracia mladych
I'udi, najma tych, ktori nie si zamestnani,
ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych fudi ohrozenych socidlnym
vylic¢enim a mladych fudi

z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych
[udi

2.2.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a Ucast mladych
ludi na trhu prace

2.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo
vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu
postupu, zosuladenia pracovného

a sukromného Zivota a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu

2.3.1 Zvysit dostupnost kvalitnych,
udrzatelnych a cenovo
dostupnych rieseni v oblasti
starostlivosti o zavislého ¢lena
domadcnosti, najma deti s ciefom
zvysit mieru zamestnanosti

2.3.2 Odstranit horizontalnu

a vertikdlnu rodovu segregaciu na
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Prioritna os

Tematicky ciel

Investicné priority

Specifické ciele zodpovedajlice
investicnym prioritam

pracovnom trhu a v priprave na
povolanie

3. Socidlne
zacClenenie

Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom
podporovat rovnaké prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

3.1.1 Zvysit aktivitu ludi
ohrozenych chudobou a socialnym
vylic¢enim za ucelom ich
zaclenenia

3.1.2 Poskytovanie pomoci fudom
ohrozenym chudobou a socialnym
vylucenim pri ich integracii na trh

prace

3.1.3 Prevencia a elimindcia
diskriminacie

3.2 Zlepsenie pristupu k cenovo
pristupnym, trvalo udrzatelnym

a kvalitnym sluzbam vratane zdravotne;j
starostlivosti a socialnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

3.2.1 Podporovat prechod
z institucionalnej na komunitnud
starostlivost

4. Integracia
marginalizovanych
romskych komunit

Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

4.1 Socialno-ekonomicka integracia
marginalizovanych komunit, ako su
Romovia

4.1.1 Zvysit vzdelanostnd droven
prislusnikov MRK na vSetkych
stuprioch vzdeldvania s dérazom
na predprimarne vzdelavanie

4.1.2 ZniZit mieru
nezamestnanosti romskych muzov
a Zien

4.1.3 Podporit pristup k
zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickej osvety
a k zlepSeniu Standardov hygieny
byvania

5. Technicka
vybavenost

v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit

Podpora socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

5.1 Poskytovanie podpory fyzickej,
ekonomickej a socidlnej regenerdcie
zanedbanych komunit v mestskych
a vidieckych oblastiach

5.1.1 Rast poctu romskych
domadcnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania

5.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve

5.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK
k socidlnej infrastrukture

5.2 Poskytovanie podpory socidlnym
podnikom

5.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti
MRK v subjektoch socidlnej
ekonomiky v Gzemiach

s pritomnostou MRK

6. Technicka
pomoc

Efektivne riadenie programového

cyklu operacného programu

OP LZ ma vySSie uvedené Specifické ciele rozpracované do kategorii "OCakavané vysledky"
a "Priklady aktivit". Inymi slovami OP blizSie popisuje €o chce jednotlivymi Specifickymi
cielmi dosiahnut a uvadza priklady, akymi typmi aktivit je to mozné. Tieto Udaje su
rozhodujuce pre pochopenie, aké environmentalne vplyvy mdze ten ktory Specificky ciel

generovat.

2.3

Poziadavky vyplyvajuce z rozsahu hodnotenia

MPSVR SR, ako rezortny organ v spolupraci s MZP SR, urgili podla § 8 zakona s prihliadnu-
tim na dorucené stanoviska, rozsah hodnotenia strategického dokumentu s celostatnym
dosahom pod Cislom 23556/2013 (MPSVR SR) a 3427/2014-3.4/pl (MZP SR) zo dna

30.1.2014.
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V rozsahu hodnotenia sa okrem iného uvadza "V stanoviskach k oznameniu, ktoré boli na
MPSVR SR dorucené podla § 6 ods. 4 zakona, bol vyjadreny suhlas s predloZzenym
materidlom a neboli vznesené Ziadne pripomienky".

V suvislosti s variantnym rieSenim je konstatované:

"Pre dalsie, podrobnejSie hodnotenie vplyvu strategickéeho dokumentu s celoStatnym
dosahom sa uréuje okrem dbkladného zhodnotenia nulového variantu (variant stavu, ktory by
nastal, ak by sa strategicky dokument neprijal) aj navrhovaného variantu strategického
dokumentu uvedeného v oznameni, pripadne dalSie varianty alebo zmeny OP LZ, ktoré si
vyZiadaju pokracujuce prace na sStrategickom dokumente s celoStatnym dosahom v
nadvéznosti na rokovania s Eurépskou komisiou".

V gasti 2.2. Specifické poZiadavky rozsahu hodnotenia je uvedené, ze zo stanovisk
dorucenych k oznameniu o strategickom dokumente vyplynula potreba v sprave o hodnoteni
podrobnejSie rozpracovat nasledovné okruhy otazok suvisiacich so strategickym
dokumentom s celoStatnym dosahom:

2.2.1. Uviest zakladné udaje o suasnom stave zivotného prostredia dotknutého Uzemia
vratane zdravia a jeho predpokladany vyvoj, ak by sa OP LZ nerealizoval;

2.2.2. Posudit mozny negativny i pozitivny vplyv realizacie "tvrdych opatreni" navrhovaného
OP LZ na uzemia Natura 2000 a ostatné uUzemia chranené podla osobitnych
predpisov (narodna sustava chranenych uzemi, vodohospodarsky chranené uzemia);

2.2.3. PodrobnejSie rozpracovat opatrenia na prevenciu, eliminaciu, minimalizaciu a
kompenzaciu identifikovanych vplyvov OP LZ na Zivotné prostredie;

2.2.4. Pri priprave spravy o hodnoteni strategického dokumentu s celostathym dosahom
zohladnit vSetky stanoviska, ktoré boli zaslané k oznameniu;

2.2.5. Pisomne vyhodnotit’ vSetky stanoviska k oznameniu o strategickom dokumente a v
samostatnej kapitole zhodnotit’ spinenie jednotlivych bodov tohto rozsahu hodnotenia
a ¢asoveho harmonogramu pre strategicky dokument s celostatnym dosahom.

2.4 Ciele strategického dokumentu a spravy o hodnoteni

Strategicky dokument, sam o sebe, musi mat zdévodnenie a stanoveny hlavny ciel alebo
ciele. V procese SEA sa potom hodnoti zdévodnenie strategického dokumentu a jeho cielov,
variantnost' rieSenia strategického dokumentu a hlavne sulad s environmentalnymi cielmi,
ktoré by mal strategicky dokument napifiat. Predmet rieSenia strategického dokumentu, ako
aj jeho ciele by mali spravidla vyplyvat z inych "nadradenych" (hierarchicky vysSie
postavenych) dokumentov alebo byt s nimi v sulade. To isté plati aj pre vyber
environmentalnych cielov, ktoré by mali byt v predmete strategického dokumentu
akceptované a zohladnené.

Na zaklade vysSie uvedeného, odborné posudenie OP LZ a spravy o hodnoteni vychadza zo
zadefinovania a spésobu naplnenia prijatych cielov.

Ciele strategického dokumentu

su citované v Casti 2.2 tohto odborného posudku. Su tam uvedené tematické ciele
zadefinované EK, globalny ciel a Specifické ciele.

Stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na
posilfovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky. Tieto opatrenia
vedu k naplneniu narodnych ciefov, ktoré su v sulade so stratégiou Eurépa 2020. V oblasti
vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku
zadefinované nasledujuce ciele:
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o Zlepsit kvalitu zakladného vzdelavania, najma zvysSenim drovne znalosti a zruénosti
ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD - PISA 2018 (v roku 2009
488 bodov),

e dosiahnut, aby najmenej 40 % fudi vo veku 30 - 34 rokov malo ukoncené
vysokoSkolské alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),

e udrzat podiel fudi, ktori pred€asne ukonéuju Skolsku dochadzku, pod 6 % do roku
2020 (v roku 2011 5 %),

e zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na 72 % do roku 2020
(zo 65 % v rokoch 2011 a 2012),

e znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vylu¢enim na 17,2 % do roku
2020.

Ako je vySSie uvedené stratégia OP LZ vychadza z Narodného programu reforiem SR a
suCasne nadvazuje na Partnersku dohodu, ciefom ktorej bolo vytvorenie ramca pre dialog
medzi Eurépskou komisiou a SR. Tento dokument obsahuje kfu€ové narodno-Specifické
vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie na hlavné priority financovania na Slovensku
pre verejné vydavky podporujuce rast.

Z uvedenych dovodov posudzovanie adekvatnosti cielov OP LZ nie je na mieste a v tomto
odbornom posudku je posudena len adekvatnost ich vyhodnotenia z hlfadiska mozZného
ovplyvnenia zZivotného prostredia a zdravia obyvatelstva, a to ako negativheho, tak aj
pozitivheho.

Ciele strategického environmentalneho hodnotenia rozpracované v sprave o hodnoteni
(dalej environmentalne ciele)

Spracovatel spravy o hodnoteni sa zaoberal problematikou stanovenia environmentalnych
ciefov v niekolkych kapitolach spravy.

V kap. lll.4 Environmentalne problémy vratane zdravotnych problémov, ktoré st relevantné z
hladiska strategického dokumentu, definoval kluCové problémy, ktoré su relevantné
Z hladiska Zivotného prostredia a OP LZ. Tieto environmentalne problémy predstavovali
namet pre stanovenie environmentalnych cielov.

Druhy vyznamny podklad pre stanovenie environmentalnych cielov predstavovali
environmentalne aspekty stanovené na réznych Grovniach strategickych dokumentov EU
a SR tak ako su uvedené v kapitole Ill.5 Environmentalne aspekty vratane zdravotnych
zistenych na medzinarodnej, narodnej a inej urovni, ktoré su relevantné z hladiska
strategického dokumentu, ako aj to, ako sa zohladnili po¢as pripravy strategického
dokumentu.

Vzhladom na charakter operacného programu, boli z hfadiska hodnotenia jeho vplyvov na
Zivotné prostredie a zdravie relevantné tie ciele strategickych dokumentov, ktoré zohladruju
environmentalny a socialny aspekt oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie.

V nadvaznosti na vysSie uvedené vychodiska boli environmentalne ciele OP LZ
zadefinované v tabulke 13 v kapitole IV.1 Posudenie cielov a aktivit prioritnych osi.

Environmentalne ciele OP L'Z
Oblast’ Ciel
Obyvatel'stvo a zdravie Zabezpecit zdraveé zivotné podmienky obyvatelov
Skvalitnit’ fludské zdroje v oblasti zdravotnictva
Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Ovzdusie a klimatické faktory Znizovat' produkciu emisii
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Oblast’ Ciel

Znizovat produkciu emisii sklenikovych plynov

Poda a horninové prostredie Minimalizovat zabery pofnohospodarskej pddy a lesnych pozemkov
Predchadzat rizikam z titulu nestability horninového prostredia

Voda NezhorSovat ekologicky a chemicky stav véd
Obmedzovat zasah do vodohospodarsky chranenych dzemi
Zabezpegdit protipovodiovu ochranu uzemia

Biodiverzita a ochrana prirody Zabezpecit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov
Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000

Krajina Udrzat ekologicku stabilitu krajiny
Zachovat integritu krajiny a jej scenericki hodnotu

Kultarne dedicstvo Chranit kultarne dedi¢stvo

Materialne zdroje Zvysit efektivnost vyuzivania energetickych zdrojov
Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi

Jednotlivé oblasti boli navrhnuté tak, aby boli konzistentné s kritériami uvedenymi v prilohe Il
smernice SEA a aby zahffali v3etky oblasti pozadované smernicou. V ramci prvého kola
hodnotenia neboli identifikované Ziadne priame, nepriame ani potencialne vplyvy OP LZ,
ktoré by mohli vyznamne ovplyvnit ciele ochrany krajiny a kulturneho dedi¢stva. Tieto dve
oblasti boli preto z matice hodnotenia jednotlivych prioritnych osi vypustené.

2.5 Posudenie uplnosti jednotlivych €asti spravy o hodnoteni

Sprava o hodnoteni strategického dokumentu ,Operaény program Ludské zdroje pre obdobie
2014 - 2020“ zfebruara 2014, bola spracovana odborne spbsobilymi osobami v zmysle
zakona - RNDr. lvanom Pirmanom a RNDr. Antonom Darnadym.

Uplnost spravy o hodnoteni bola posudzovana z hladiska poZziadaviek zakona &. 24/2006
Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, osobitne prilohy &. 4, ktora predstavuje
vSeobecny ramec pre Strukturu spravy o hodnoteni strategického dokumentu. Posudené bolo
aj zapracovanie poziadaviek ,Rozsahu hodnotenia“ vydaného podla § 8 citovaného zakona
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s Ministerstvom Zivotného
prostredia SR zo dna 30.1.2014.

Predlozena sprava o hodnoteni obsahuje 104 stran textu.

Sprava o hodnoteni bola spracovana v hlavnych bodoch Struktury stanovenej prilohou €. 4
zakona a jej obsah a Struktura su totozné s exaktne definovanymi pozZiadavkami v zakone.
Rovnako mozno konstatovat, Ze sa sprava zaoberala poZiadavkami urCenymi v rozsahu
hodnotenia.

Po formalnej stranke je sprava o hodnoteni spracovana na vefmi dobrej urovni. Text je
vhodne doplneny mnozZstvom tabuliek, mapiek, diagramov a grafov.

NizSie je uvedeny komentar k vyhodnoteniu uplnosti zisteni k jednotlivym Castiam spravy
0 hodnoteni.

Uvod

V uvodnej Casti kapitoly su popisané dévody a vychodiska vypracovania OP LZ a
zadefinované ciele, ktoré sa maju implementaciou operacného programu dosiahnut. Druha
Cast kapitoly je venovana popisaniu legislativneho ramca a postupu environmentalneho
posudzovania. Vysoko mozno hodnotit hlavne Cast’ "Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy
a schvalovania OP LZ". Z popisu historie pripravy vidiet ako sa vyvijal strategicky
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dokument, kto participoval na jeho tvorbe a kedy sa zapoijili do pripravy environmentalni
Specialisti.

Kapitola I. Zakladné udaje o obstaravatelovi

Za velmi vhodné mozno povazZovat zvyraznenie moznosti vykonania konzultacii pocCas
procesu posudzovania strategického dokumentu v podkapitole 1.4.

Kapitola |l. Zakladné udaje o strategickom dokumente

Podkapitola 6.1 Popis strategického dokumentu obsahuje zakladné udaje o ciefoch
posudzovaného strategického dokumentu. Jednoduchym a pomerne stru¢nym spdsobom je
tu popisany vlastny strategicky dokument, ktoré pozostava z textovej a prilohovej ¢asti. Je tu
prehfadnym spdsobom doloZena tabulka s celou Strukturou OP LZ. Podkapitola je doplnena
prehfadom jednotlivych prioritnych osi a ich $pecifickych ciefov, ¢o spolu s Castami
"OcCakavané vysledky" a "Priklady aktivit" dava dostatoény predstavu o strategickom
dokumente a o vychodiskach pre posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie.

Podkapitola 6.2 Vztah OP LZ k inym strategickym dokumentom obsahuje zoznam vsSetkych
strategickych dokumentov na trovni EU a SR maijticich vztah k predkladanému dokumentu a
zaroven vytvarajuci ramec pre stanovenie environmentalnych cielov. V nadvaznosti na
kapitolu /1.5 Environmentalne aspekty vratane zdravotnych zistenych na medzinarodnej,
narodnej a inej urovni, ktoré su relevantné z hladiska strategického dokumentu, ako aj to,
ako sa zohladnili poCas pripravy strategického dokumentu mozno povazovat vyhodnotenie
vztahu k ostatnym strategickym dokumentom za vysoko nadStandardné.

Kapitola lll. Zakladné udaje o su¢asnom stave Zivotného prostredia dotknutého Uzemia

V ramci prvej podkapitoly 1.1 Informacia o su¢asnom stave Zivotného prostredia vratane
zdravia ajeho pravdepodobny vyvoj, ak sa strategicky dokument nebude realizovat’ boli
analyzované a posudené nasledovné oblasti:

- Kvalita ovzdusia a klimaticke faktory
- Voda

- Pbda

- Ochrana prirody a krajiny

- Kulturne dedic¢stvo

- Materialne zdroje

- Obyvatel'stvo a zdravie ludi

- Romske komunity

- Zamestnanost a socialna inkluzia

- Zamestnanost v environmentalnych odvetviach
- Vzdelavanie

Vysoko ocefujem pristup k spracovaniu tejto kapitoly, nakofko pri hodnoteni mnohych
strategickych dokumentov byva analyza su€asného stavu Zivotného prostredia idealnym
prostriedkom na ziskanie ¢o najvacSieho mnozstva stran do spravy o hodnoteni a na vlastny
prispevok autorov k danému posudzovaniu vacsinou zostava par stran textu. V kone¢nom
dosledku takyto pristup vedie k tomu, Ze podkapitoly venované jednotlivym zloZzkam
zivotného prostredia mavaju encyklopedicky charakter avo vacSine nemaju popisy
jednotlivych zloziek praktickejSi vyznam pre kontext celej prace.

V pripade spravy o hodnoteni k OP LZ je to diametralne iné. Analyza predstavuje skuto¢ny
podklad pre vlastné posudenie danej problematiky. Na jednej strane je to vyborny

vychodiskovy podklad k hodnoteniu vplyvov a na strane druhej, davaju informacie tu
uvedené vybornu predstavu o situacii v tej ktorej oblasti Zivotného prostredia na Slovensku.
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Hlavnou devizou tejto kapitoly je jej vypovedacia schopnost, ktora je znasobena mnozstvom
tabuliek, grafov, diagramov a mapiek.

Specifikom tejto Gasti je aj osobity pristup k Struktire kapitoly, ktora je okrem zakladnych
poloziek vyplyvajucich z prilohy | f Smernice SEA velmi vhodne doplnena o samostatné
podkapitoly venované romskym komunitam, zamestnanosti a socialnej inkluzii,
zamestnanosti v environmentalnych odvetviach a vzdelavaniu. Su tu zhrnuté hlavné
problémy v oblastiach predstavujucich prioritné osi strategického dokumentu ako aj
najnovsie trendy suvisiace so zamestnanostou v environmentalnych odvetviach a taktiez so
Specifickymi formami vzdelavania ako su environmentalna vychova a vzdelavanie
nevynimajuc problematiku tzv. zelenych pracovnych miest (green jobs).

Spracovanie tejto kapitoly pIni v zmysle zakona dve hlavné funkcie. Jedna je uz spomenuta
analyza vychodiskovej situacie v posudzovanych oblastiach a druhou funkciou by malo byt
posudenie, akym spdsobom prislusny operaény program alebo strategicky dokument
ovplyvni tieto oblasti. KonStatujem, Ze sprava o hodnoteni sa vysporiadala aj s tzv. nulovym
variantom a na konci kazdej podkapitoly venovanej niektorej zo zloziek zivotného prostredia
sa nachadza struéné zhodnotenie, aky dopad bude mat nerealizacia OP LZ na danu
problematiku.

V podkapitole Ill.2 Informacia vo vztahu k environmentalne obzvlast dbélezitym oblastiam,
akymi st eurbpska sustava chranenych Gzemi (NATURA 2000) a chranené
vodohospodarske oblasti sa autori vyhli dalekosiahlym vymenovaniam vSetkych chranenych
Uzemi a spravu o hodnoteni doplnili prehladnymi mapkami so zobrazenim Uzemi Natura
2000, velkoplo$nych chranenych uzemi podfa zakona 543/2002 Z.z. a chranenych uzemi
uréenych pre odber pitnej vody. Vyhodou takéhoto pristupu je, Ze si kazdy kto ma zaujem,
mbze porovnat mapky s chranenymi Uzemiami s mapkami, v ktorych su zobrazené
Studované javy ako vyskyt dlhodobej nezamestnanosti, vyskyt obci so segregovanymi
koncentraciami romskej populacie, Ci prirastky obyvatelstva.

Z verejného prerokovania ako aj na zaklade osobnej konzultacie so spracovatefmi spravy o
hodnoteni vyplyva, Ze na dalSie prehlbovanie analyz a hladanie korelacii nebol v ramci
spracovania spravy priestor, ale navrhli gestorovi operaéného programu vypracovat do
buducnosti dalSie Studie, ktoré by syntetickym spdsobom zvyraznili Uzemny priemet
posudzovanych javov a ktorych vystupom by mohla byt regionalizacia uzemia Slovenska
z pohladu ludskych zdrojov.

V podkapitole 1.3 Charakteristika Zivotného prostredia vratane zdravia v oblastiach, ktoré
budu pravdepodobne vyznamne ovplyvnené je zase formou mapiek zdokumentovana kvalita
zivotného prostredia na Slovensku a regidony environmentalnej kvality. Podobne ako v
predchadzajucom pripade, aj tu je moznost naloZenia mapiek na mapky so sledovanymi
ukazovatelmi a vyvodenie rizik ovplyvnenia Zivotného prostredia.

Z kontextu dalSich kapitol vyplyva, ze uvedené analyzy predstavovali zakladné
podklady pre stanovovanie environmentalnych cielov a identifikovanie konkrétnych
vplyvov na zivotné prostredie.

V podkapitole IIl.4 Environmentalne problémy vratane zdravotnych problémov, ktoré su
relevantné z hladiska strategického dokumentu, spracovatel analyzuje aktudlnu situaciu,
tykajucu sa hlavnych negativnych faktorov pésobiacich na Zivotné prostredie aj so
Specialnym zretelom na problematiku fudskych zdrojov.

Vychadzajuc z Partnerskej dohody popisal kluCové problémy, ktoré zhrnuté v tychto
okruhoch:

Zivotné prostredie a efektivne vyuZivanie zdrojov

Prispésobovanie sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika
Zamestnanost’ a mobilita pracovne;j sily

Socialne vyluéenie a chudoba
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Vzdelavanie

Nepriaznivé demografické trendy a Struktira obyvatelstva
Nedostatoéné environmentalne povedomie

Problematika romskej populacie

Ocenit’ treba konkrétnost’ a zaroven objektivhost’ vytypovania vplyvov na zivotné
prostredie aj na socialne prostredie, ktoré je mozné povazovat za dostatocne
vy€erpavajuce.

V podkapitole 1Il.5 Environmentalne aspekty vratane zdravotnych zistenych na
medzinarodnej, narodnej ainej udrovni, ktoré su relevantné z hladiska strategického
dokumentu, ako aj to, ako sa zohladnili poCas pripravy strategického dokumentu sa autori
zamerali na prezentéciu strategickych dokumentov na urovni EU ako aj na narodnej urovni,
ktoré predstavovali vychodiska pre stanovenie environmentalnych cielov.

Z eurdpskych dokumentov sa vychadzalo hlavne z nasledovnych:
o FEurbpa 2020: Stratégia pre inteligentny, udrZatelny a inkluzivny rast (2010)
o BIELA KNIHA - Adaptacia na zmenu klimy: Eurépsky ramec opatreni
e Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2020

Na narodnej urovni predstavovalo nosné podklady:
o Stratégia, zasady a priority Statnej environmentalnej politiky (1993)

e Orientacia, zasady, priority a hlavné ulohy starostlivosti o Zivotné prostredie SR na
roky 2014 - 2020

o Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja (NSTUR)

o Akény plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov Slovenskej republiky 1V
(NEHAP 1V.))

e Plan rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii pre tzemie SR (2005)

o Stratégia adaptacie SR na nepriaznivé d6sledky zmeny klimy (navrh 08/2013)

Pouzitie citovanych materidlov vystihlo v dostatoénej miere nosné zdroje pre
stanovenie environmentalnych ciel'ov.

Kapitoly 1V, V, VI a VIII tieZ spifaju nad$tandardnym spdsobom nalezitosti vyzadované
zakonom a podrobnejsie su vyhodnotené v dalSich Castiach odborného posudku 4,6 a 7.

Kapitola VII. Navrh monitorovania environmentalnych vplyvov vratane vplyvov na zdravie

V tejto Sasti sa konstatuje, Ze preskiimanie vykonavania a pokroku pri dosahovani napifiania
cielov OP LZ sa bude zabezpelovat prostrednictvom monitorovacieho vyboru, ktory sa
zriadi v sulade s €l. 47 vSeobecného nariadenia do troch mesiacov od datumu oznamenia
rozhodnutia Komisie o prijati programu. Predsedom Monitorovacieho vyboru je zastupca
MPSVR SR, ako riadiaceho organu. Clenmi Monitorovacieho vyboru budi z&stupcovia
Statnej a verejnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy, zastupcovia hospodarskych
a socialnych partnerov, zastupcovia SORO a zastupcovia tretieho sektora. Monitorovaci
vybor skuma vSetky otazky, ktoré ovplyviuju vykonnost programu, ako aj zavery
z preskimania vykonnosti programu. Dalej poskytuje konzultacie a méze predkladat
pripomienky v kontexte vykonavania a hodnotenia programu. Sucastou Monitorovacieho
vyboru je monitorovanie opatreni prijatych v nadvaznosti na jeho pripomienky.

Jadro kapitoly predstavuje zoznam Specifickych ukazovatelov, ktoré su uvedené vo vlastnom
OP LZ a podra ktorych bude vykonavané monitorovanie plnenia OP LZ.
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Osobitne su uvedené vybrané ukazovatele spojené s realizaciou OP LZ, ktoré su pravidelne
vyhodnocované SAZP. Nakolko budi vyuzivané ukazovatele, ktoré st vyhodnocované a
sledované uz v sucCasnosti, nie je potrebné stanovovat ukazovatele environmentalneho
monitoringu.

IX. Netechnické zhrnutie poskytnutych informacii

Netechnické zhrnutie struCne sumarizuje posudzovanu problematiku a je spracované
primerane k rozsahu spravy o hodnoteni a strategického dokumentu s celoStatnym
dosahom.

X. Informacia o ekonomickej naroénosti

V kapitole je uvedeny finanény plan tykajuci alokovanych prostriedkov pre jednotlivé prioritné
osi, pricom celkova Ciastka predstavuje 2 360 195 710 €.

Xl. Vyhodnotenie Specifickych poziadaviek rozsahu hodnotenia a pripomienok dorué¢enych
k oznameniu o strategickom dokumente

Sprava o hodnoteni obsahuje aj poslednu nalezitost vyplyvajucu z rozsahu hodnotenia,
ktorou su tabulkovou formou predlozené Specifické poziadavky rozsahu hodnotenia
a spoOsoby ich rieSenia.

3 STANOVISKA K SPRAVE O HODNOTENiI STRATEGICKEHO DOKUMENTU

3.1 Stanoviska k sprave o hodnoteni

Rezortnému organu bolo k zverejnenému navrhu strategického dokumentu a k sprave
0 hodnoteni strategického dokumentu v zakonom stanovenej lehote doru€enych 6 stanovisk.

Urad viady Slovenskej republiky, sekcia centralny koordinaény organ (list &.164-
14990/2014/0PS zo dria 17.3.2014) v liste uvadza, ze k Sprave o hodnoteni strategického
dokumentu Operaény program Ludské zdroje na obdobie 2014 - 2020 predkladaju
nasledovnu pripomienku:

- na str. 35, v Casti 6.2, navrhujeme do zoznamu strategickych dokumentov SR doplnit
hlavny strategicky dokument SR na vyuzivanie Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na programové obdobie 2014 - 2020, a to "Partnersku dohodu SR na roky 2014 -
2020", ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢&. 65 z 12.2. 2014.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, Sekcia rozvoja
vidieka a priamych platieb (list ¢.6523/2014 zo dria 13.3.2014) v stanovisku uvadza, Ze
k predmetnému materialu nema pripomienky.

Ministerstvo obrany SR, Sekcia majetku a infrastruktary (list ¢. SEMal-12-8/2014 zo dria
12.3.2014) vo svojom stanovisku uvadza, ze po preStudovani Spravy o hodnoteni
strategického dokumentu Operacny program Ludské zdroje na obdobie 2014 - 2020 nemaju
k predmetnej sprave Ziadne pripomienky.

Trnavsky samospravny kraj, Sekcia regionadlneho rozvoja, Odbor stratégie a
programovania (list ¢.04899/2014/0SaP-002 zo dria 12.3.2014) vo svojom stanovisku
uvadza, Ze s obsahom Spravy o hodnoteni strategického dokumentu Operacny program
Ludské zdroje na obdobie 2014 - 2020 suhlasia bez pripomienok.

Ministerstvo hospodarstva, Sekcia podpornych programov (list ¢.469/2014-1200 zo
dria 19.3.2014) - predklada v prilohe svoje stanovisko, v ktorom sa uvadza nasledovné:

V suvislosti s aktivitami zameranymi na podporu podnikania, zvy$ovanie podnikatelskych
zru€nosti a na prepajanie systému vzdelavania s potrebami trhu prace je nevyhnutné
upriamit pozornost na potrebu zosuladenia opatreni planovanych v _ramci OPLZ a
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opatreniami planovanymi v ramci pripravovaného Operacného programu Vyskum a inovacie
pre_obdobie 2014 - 2020 (dalej OPVal) z dévodu, e v ramci politiky sudrznosti EU je
uvedena problematika zastreSena viacerymi tematickymi ciefmi (€. 3, 8 a 10), a ktora sa
v désledku toho dotyka aj viacerych operaénych programov.

V ramci prioritnej osi 1 OPLZ - Vzdelavanie su predpokladané opatrenia na podporu
celozivotného vzdelavania a podpory vzdelavania a zvySovania zruénosti zamestnavatelov
(podnikatefov) ako aj buducej pracovnej sily, napr. aktivity zamerané na rozvoj
podnikatelskych zruénosti (Specificky ciel 1.2.1) alebo zvySovanie zainteresovanosti
zamestnavatelov na programoch celozivotného vzdelavania (Specificky ciel 1.3.1). Aktivity
zamerané na rozvoj podnikatelskych zru€nosti, stimulovanie podnikatefského ducha a
odborné poradenstvo so zameranim na zacinajucich podnikatelov budu podporované aj v
ramci OPVal, v ramci prioritnej osi 3 OPVal - Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP,
najma aktivitami podnikatefskych centier (Specifické ciele 3.1.1 a 3.3.1). V_zaujme
dosiahnutia efektivheho nastavenia intervencii a vylu€enia duplicitnej podpory by spominané
aktivity obidvoch operaénych programov mali byt synergické a navzajom komplementarne.

V ramci prioritnej osi 2 OPLZ - Zamestnanost su predpokladané opatrenia na podporu vzniku
podnikania (vytvorenia Zivnosti) na nedostatkové remesla u dlhodobo nezamestnanych
(Specificky ciel 2.1.1) alebo Skolenia, tréningy, poradenstvo a odborné konzultacie pre
zacCatie podnikania a sluzieb (Specificky ciel 2.1.2), resp. programy a projekty zabezpeclujluce
podporu samozamestnavania mladych ludi, vratane absolventov $kél (Specificky ciel 2.2.1),
ktoré znamenaju prienik s aktivitami OPVal spominanymi vySSie, ako aj dalSimi aktivitami,
ako napr. rozvoj alternativnych foriem podnikania (Specificky ciel 3.1.1), podpora ¢innosti a
rozvoj podnikatelského centra v Bratislavskom kraji (Specificky ciel 4.1.1). Pre efektivne
nastavenie podpory bude potrebné zadefinovat’ deliace linie medzi aktivitami realizovanymi
prostrednictvom OPLZ a aktivitami v ramci OPVal.

V ramci prioritnej osi 3 OPLZ - Socialne zabezpedenie su predpokladané opatrenia na
podporu rozvoja mikrofinanénych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatelov a
MSP. V ramci OPVal sa predpoklada systematicka podpora MSP, najma mikropodnikateflov,
prostrednictvom komplexu finanénych nastrojov. Finanéné produkty podobného charakteru
realizuje aj SBA, takéto nastroje ponukaju aj komeréné banky prostrednictvom uverovych
liniek EIF. Preto by bolo Ziaduce, aby boli finanéné nastroje realizované v _ramci OPLZ
komplementarne k finanénym nastrojom OPVal a k dal§im_finanénym nastrojom
realizovanym na narodnej urovni tak, aby boli adresované medzery na trhu a nedochadzalo k
efektu mitvej vahy.

S ohfadom na prierezovy charakter podpory podnikania, beruc do uvahy vysoku prepojenost
medzi oboma pripravovanymi operacnymi programami, je potrebné koordinovat realizaciu
spominanych planovanych aktivit a opatreni tychto operaénych programov. Prepojenost a
komplementarita aktivit OPLZ a OPVal by mohla synergicky znasobit konecny efekt podpory
a moOze mat za nasledok aj zvacsenie jej rozsahu. Takéto zosuladenie a zladenie podpér v
ramci jednotlivych strategickych dokumentov zaroven prispeje aj k lepSej orientacii
prijimatefov pomoci - podnikatelov 0 moznostiach podpory ich aktivit.

Vo vazbe na strategicku Cast OPLZ velmi pozitivne hodnotime fakt, Ze tento dokument
odzrkadluje a ma za ciel zaviest do praxe niektoré odporu€ania Zakona o malych a
strednych podnikoch ("Small Business Act") ako klt&ového strategického dokumentu EU na
podporu malého a stredného podnikania. Kladne hodnotime aj to, ze dokument reflektuje
ciele a prioritné oblasti Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR. Vo
vSeobecnosti navrhované rieSenia a aktivity v ramci jednotlivych $pecifickych ciefov OPLZ
podporujeme a domnievame sa, Ze okrem inych oblasti maju potencial prispiet i k zlepSeniu
podmienok pre podnikanie MSP, najma vo vztahu k zvySovaniu zrucnosti, lepSieho
prepojenia systému vzdelavania s potrebami praxe a k zapajaniu znevyhodnenych
socialnych skupin do ekonomickych aktivit, resp. podnikania.
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Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny, Sekcia socialnej a rodinnej politiky (list
€.8231/2014-M_OSSODR a 11725/2014 zo dria 13.3.2014) vo svojom stanovisku uvadzaju
jednu pripomienku a to doplnit’ na str. 91 spravy o hodnoteni OP LZ a integrovany regionalny
operacny program text nasledovne:

,Synergia operaénych programov v oblasti socidlneho zadlefiovania bude napifiana v téme
deinstitucionalizacia socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti, pricom ide najma
o prepojenie makkych a tvrdych opatreni, ktorych ciefom je zlepSenie pristupu, dostupnosti
ku poskytovanym sluzbam a vykonavanym opatreniam na komunitnej drovni, vratane
zariadeni sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku.*

3.2 Verejné prerokovanie

Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni vplyvov strategického dokumentu s celostatnym
dosahom na Zivotné prostredie ,,Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014-2020"
sa uskutoCnilo dna 13.3.2014 o 14:00 hod v zasadacej miestnosti €. 117 v priestoroch
MPSVR SR.

Program verejného prerokovania:

1/ Otvorenie prerokovania

2/ Predstavenie procesu SEA

3/ Predstavenie spravy o hodnoteni
4/ Diskusia

5/ Zaver

1/ Otvorenie prerokovania

Na uvod ucastnikov verejného prerokovania privital Ing. Albert Németh, generalny riaditel
sekcie riadenia ESF Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR), ktory uviedol predmet verejného prerokovania a predstavil zastupcov MPSVR
SR, Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) a spracovatelov spravy
0 hodnoteni. Nasledne stru¢ne predstavil OP LZ, ktory bol schvaleny vladou SR a je sucastou
Partnerskej dohody v celkovom objeme 1,99 mil. Eur, zo strany financovania EU, k éomu je
potrebné pripocitat 15 % spolufinancovanie. Operaény program sa pripravuje dlhodobo, bolo
uskuto€nenych niekolko kol konzultacii s Eurépskou komisiou. Program bol zapracovany
v Partnerskej dohode, ktora bola predlozena na EK v polovici februara. Uviedol, Zze v zaujme
stihnutia terminov na predloZenie operacnych programov do konca maja, je dneSné verejné
prerokovanie velmi délezité, z hladiska plnenia nalezitosti zakona o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie.

2/ Predstavenie procesu strategického environmentalneho posudzovania (SEA)

Zastupca MZP SR, odboru environmentalneho posudzovania, Mgr. Peter Lukaé predstavil
ucel verejného prerokovania a podrobne popisal harmonogram doterajSich krokov procesu
SEA OP LZ a krokov, ktoré budu nasledovat po verejnom prerokovani.

3/ Predstavenie spravy o hodnoteni

Zastupca spracovatela spravy o hodnoteni RNDr. Ivan Pirman nasledne prezentoval ciele
a prioritné osi OP LZ, Strukturu spravy, metodicky pristup k strategickému environmentalnemu
posudzovaniu, vychodiska pre stanovenie environmentalnych ciefov a samotné
environmentalne ciele OP LZ. Nasledne zhrnul vysledky posudzovania jednotlivych prioritnych
osi a ich suladu, resp. konfliktov s environmentalnymi cielmi. Na zaver predstavil opatrenia na
zmiernenie vplyvov navrhované pre jednotlivé prioritné osi.

4/ Diskusia
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Po prezentacii spravy o hodnoteni nasledovala diskusia.

V uvode vystupil zastupca Konfederacie odborovych zvazov Slavomir Manga, ktory
podakoval za vypracovanie spravy o hodnoteni, ktora podla neho obsahuje vela
zaujimavych suvislosti, ktoré mézu byt pouzité aj pri praci KOZ. Vyjadril uspokojenie, Ze
v sprave sa zohladnili reality suvisiace s MRK a ich dopadom na zivotné prostredie. Podla
neho je podstatné poznanie, ze miera antropogénnej intervencie OP LZ je minimalna
a v celkovom pojati program pomaha Zivotnému prostrediu. Taktiez ocenil, Ze v sprave sa
venoval priestor zelenym profesiam. Hlavnou liniou KOZ je boj za zamestnanost, je potrené
rozhybat skupinu 200 tisic ludi, ktori s dlhodobo nezamestnani a z tohto pohlfadu program
pbésobi synergicky.

RNDr. Darnady, zastupca spracovatela spravy o hodnoteni podakoval za uznanie
a predstavil nadstavbové moznosti regionalneho pristupu k danej problematike, na zaklade
horizontalnej syntézy jednotlivych problémovych okruhov, ktora by mohla byt nasledne aj
podkladom pre pridefovanie zdrojov do jednotlivych regionov.

Ing. Németh dodal, ze strategické planovanie na regionalnej urovni sa nemdze obmedzit na
planovanie v ramci miest, obci a VUC a musi mat priemet v kazdej moznej oblasti, ako
v regionalnej zamestnanosti a inych, ako aj narabanim s marginalizovanymi komunitami.

Melania Turéekova z Ministerstva hospodarstva SR uviedla, ze operaény program je
spracovany velmi detailne azo strany ministerstva mu vyjadruji podporu a veri, Ze
v buducnosti budu priority a prioritné osi realizovatelné aZe to bude v prospech
zamestnanosti a celého Slovenska.

5/ Zaver

Na zaver Ing. Németh podakoval za u€ast’ a diskusiu aj ked len v obmedzenom rozsahu, ¢o
sa vSak dalo o¢akavat vzhladom na zameranie operacného programu.

3.3 Konzultacie

V procese priprav operacného programu boli zapojené subjekty na vSetkych urovniach
v stlade s principom partnerstva. MPSVR SR, ako riadiaci organ pre OP LZ vytvorilo
pracovnu skupinu pre pripravu programového obdobia na roky 2014 - 2020, v ktorej boli
zapojeni zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy a uzemnej samospravy, subjekty
zastupujuce podnikatel'ské prostredie, socialni partneri, Slovenska akadémia vied, ako aj
zastupcovia horizontalnych principov, Uradu spinomocnenca viady pre rémske komunity,
Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obgianskej spolognosti a reprezentativne
mimovladne organizacie. Suasne bol vytvoreny hlavny expertny tim a mikrotimy pre OP LZ
za ucCasti zastupcov ustrednych organov Statnej spravy a externych expertov. Princip
partnerstva sa uplathoval formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti a bilateralnych
rokovani.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020
sa uskuto€nilo v aprili 2012 v priestoroch MPSVR SR. Hlavnou témou stretnutia bolo
vypracovanie pravidiel pre fungovanie pracovnej skupiny. V nadvaznosti na racionalizaciu
vykonu pracovnej skupiny bol v aprili 2013 aktualizovany zoznam ¢lenov pracovnej skupiny
v zloZeni nasledovne: Urad spinomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske komunity,
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obg&ianskej spolo&nosti (zastupca
Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie), MPSVR SR, MSVVS SR, MZ SR,
MV SR, MPaRV SR, UV SR/CKO, MF SR, ZMOS, Zdruzenie samospravnych krajov S8,
Romsky institut - Roma Institute, n.o., AZZZ SR, KOZ, RUZ, SAV a Klub 500.

Schvalenim navrhu organov zodpovednych za implementaciu Spolo&ného strategického
ramca pre obdobie 2014 - 2020 na Rade vlady SR pre Partnersku dohodu na roky 2014 -
2020 v decembri 2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013.
V priebehu prvych dvoch mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre
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jednotlivé prioritné oblasti vo forme zadefinovania Specifickych ciefov, investiénych priorit a
zamerov podpory. Uvedena problematika bola vo finalnej etape osobitne prerokovana na
riadiacom organe pre OP LZ dna 19.2.2013, na ktorom sa prediskutovalo aj dalSie
smerovanie rezortov pre napinanie ich sektorovych narodnych politik v nadvéznosti na prijaty
Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR na roky 2014 - 2020.

Dra 20.2.2013 sa na pdde MPSVR SR uskutoCnilo 1. neoficialne technické rokovanie
k programovému obdobiu 2014-2020 za udasti zastupcov EK a zastupcov UV SR, MF SR,
MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR vratane zastupcov Splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity a Splnomocnenca viady SR pre rozvoj obclianskej
spolo¢nosti, MDVRR SR zamerané na pripravenost SR na Partnerski dohodu v oblasti
zamestnanosti, socialnej inklizie a vzdelavania, pripravu OP LZ, ako aj prvotné
vyhodnocovanie ex-ante kondicionalit nevyhnutnych pre uspesnu realizaciu OP LZ.

V priebehu marca 2013 sa uskutoCnilo niekolko pracovnych stretnuti, na ktorych sa
prerokovali dalSie postupy priprav a bola podporenad myslienka aplikacie mikrotimov pre
jednotlivé prioritné osi za Uéasti zastupcov MPSVR SR, MV SR,MSVVS SR a MZ SR
s ciefom skoncipovania 1. navrhu OP LZ. SuCasne sa dohodlo predlozenie parcialnych
podkladov za jednotlivé rezorty na MPSVR SR do 15. tyzdfia roku 2013, aby MPSVR SR
mohlo skompletizovat’ podklady za rezorty aj v nadvaznosti na prijaté stanoviska neziskovych
organizacii.

V aprili aZ juni 2013 prebehli viaceré pracovné stretnutia s ciefom doladit’ 1. pracovnu verziu
OP LZ, ktora bola predmetom intenzivnych diskusii a viedla k spoloénému kompromisnému
navrhu strategického dokumentu predkladaného na dalSie kolo rokovani so zastupcami EK
zaciatkom jula 2013.

Dalsim délezitym momentom bolo zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020 v 2. polovici maja 2013, v ramci ktorého sa ¢lenovia uzniesli na
hlavnych zaveroch v dalSom pokracovani priprav operacného programu. Hlavnou
poziadavkou bolo zredukovanie poctu prioritnych osi s ciefom sprehfadnit operacny
program.

Dna 1.7.2013 sa uskutocnilo 2. kolo neoficialneho technického rokovania so zastupcami EK
za pozvania dal$ich intitacii (UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR,
MV SR vratane zastupcov Spinomocnenca vlady SR pre romske komunity a Splnomocnenca
vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloCnosti). Rokovanie sa sustredilo na sektorové
a strategické ciele OP a na diskusiu ku klasifikacii jednotlivych potencialnych oblasti podpory
z ESF a EFRR.

Diskusie k 2. navrhu OP LZ prebiehali v septembri 2013 na urovni pracovnej skupiny
pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020, na rokovani ktorej sa zucastnili aj
zastupcovia ex-ante hodnotenia a strategického environmentalneho hodnotenia. Zo
stretnutia vyplynuli zavery vramci detailnejSej Specifikacie oblasti podpory, lepSieho
zacielenia ¢i navrhu niektorych meratelnych ukazovatelov. Okrem toho sa zorganizovalo
pracovné stretnutie mikrotimov pre jednotlivé oblasti podpory s ciefom precizovat, resp.
navrhnut o. i. vhodnejSie meratelné ukazovatele.

MPSVR SR po dohode s EK zorganizovalo 3. kolo neformalneho dialégu dnha 13.11.2013.
Na stretnuti sa rieSila najmd strategicka oblast planovanej podpory v OP LZ a boli
precizované stanoviska k otvorenym otazkam oboch partnerskych stran. Zaverom rokovania
bola dohoda o aktualizovani pracovného dokumentu a su€asne EK ubezpecila slovensku
stranu o jej zaujme zrealizovat interaktivnu diskusiu so zastupcami slovenskych institucii vo
vztahu k navrhu meratelnych ukazovatefov, ktora sa uskutoCnila vo forme seminara koncom
novembra 2013 aktorej ciefom bolo nastavit vhodny subor ukazovatelov vo vztahu
k spravne zadefinovanym Specifickym ciefom OP.

Na zaklade pripomienok EK, ex ante hodnotenia a partnerskej pracovnej skupiny pre
pripravu programového obdobia 2014-2020 bol spracovany 3. pracovny navrh OP LZ, ktory
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bol predmetom stretnutia pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky
2014-2020 v polovici januara 2014.

V priebehu decembra 2013 a januara 2014 prebehli bilateralne rokovania medzi
spracovatefom spravy o hodnoteni a gestormi za jednotlivé prioritné osi. Sucastou tychto
rokovani bolo aj decembrové stretnutie na Urade splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity.

3.4 Vyhodnotenie pripomienok dotknutych organov a verejnosti

V stanovenom termine bolo na MPSVR SR, resp. na MZP SR dorugenych 6 pisomnych
stanovisk dotknutych organov k sprave o hodnoteni a prebehlo verejné prerokovanie.

VSetky stanoviska boli suhlasné a v troch z nich boli vznesené pripomienky na doplnenie
textu strategického dokumentu, resp. o jeho zosuladenie s ostatnymi strategickymi
dokumentmi.

Urad vlady Slovenskej republiky pozadoval doplnit medzi strategické dokumenty na urovni
SR aj "Partnersku dohodu SR na roky 2014 - 2020", ktora bola schvalena uznesenim vlady
SR ¢&. 65 z 12.2. 2014, t.z. v obdobi ked bola schvalena aktualna verzia strategického
dokumentu. Pripomienku navrhujem v _plnom rozsahu akceptovat a partnerskd dohodu
zapracovat do zoznamu dokumentov v ramci OP LZ.

MPSVR SR, Sekcia socialnej a rodinnej politiky, vo svojom stanovisku uvadza pripomienku
doplnit do spravy o hodnoteni v Casti venovanej kumulativnym vplyvom, konkrétne vztahu
OP LZ a integrovaného regionalneho operacného programu novy text. PoZiadavku
navrhujem zapracovat do finalnej verzie strategického dokumentu

MH SR vo svojom stanovisku vysoko hodnoti vlastny strategicky dokument a jeho prinos a
dava odporucania na zosuladenie vybranych aktivit vyplyvajucich z OPLZ a OPVal.

Uvedené pripomienky su zapracované do navrhu opatreni v ramci odborného posudku.

4 UPLNOST ZISTENIA KLADNYCH A ZAPORNYCH VPLYVOV STRATEGICKEHO
DOKUMENTU NA ZIVOTNE PROSTREDIE VRATANE ICH VZAJOMNEHO
POSOBENIA

Zistovaniu kladnych a zapornych vplyvov OP LZ na Zivotné prostredie sa venovala kapitola
IV. Zakladné udaje o predpokladanych vplyvoch strategického dokumentu na Zivotné
prostredie vratane zdravia.

V podkapitole 1V.1 Posudenie cielov a aktivit prioritnych osi boli jednoznacne zadefinované
environmentalne ciele pre OP LZ. Ako uvadzaju autori, ciele boli stanovené na zaklade
vykonanej analyzy suasného stavu zivotného prostredia, uréenia potencialnych vplyvov
suvisiacich s implementaciou OP LZ, analyzy horizontalnych a sektorovych politik, stratégii
a koncepcii, ktoré maju vztah k danej problematike a prislusnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na jednotlivé zloZzky Zivotného prostredia a zdravie.

Uvedené ciele boli konfrontované s cielmi a aktivitami OP LZ definovanych v ramci
jednotlivych prioritnych osi.

Jednotlivé oblasti boli navrhnuté tak, aby boli konzistentné s kritériami uvedenymi v prilohe I
smernice SEA a aby zahffali vSetky oblasti pozadované smernicou. V ramci prvého kola
hodnotenia neboli identifikované Ziadne priame, nepriame ani potencialne vplyvy OP LZ,
ktoré by mohli vyznamne ovplyvnit ciele ochrany krajiny a kultirneho dedi¢stva. Tieto dve
oblasti boli preto z matice hodnotenia jednotlivych prioritnych osi vypustené.

S vyuzitim vySSie uvedeného pristupu bolo v dalSej Casti tejto podkapitoly vykonané
vyhodnotenie vplyvov jednotlivych Specifickych cielov podla prioritnych osi.

V ramci jednotlivych prioritnych osi boli konStatované nasledovné vysledky posudenia:
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Prioritna os 1: Vzdelavanie

Z analyzy vyplynulo, ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 1 maju potencial
podporovat predovdetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

e Skvalitnit ludské zdroje v oblasti zdravotnictva
e Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdelavania a zvySovania environmentalneho povedomia, je
mozné dosiahnut’ sulad s nasledovnymi cielmi:

e Znizovat produkciu emisii

o NezhorSovat ekologicky a chemicky stav véd

o Zabezpecit protipovodriovu ochranu uzemia

e Zabezpecit ochranu cennych €asti prirody a funkénosti ekosystémov

e Chranit kulturne dedicstvo

o Zvysit efektivnost vyuzivania energetickych zdrojov

e Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

e Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi
Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom
pripade.
Prioritna os 2: Zamestnanost’

Z analyzy vyplynulo, ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 2 maju potencial
podporovat predovdetkym 1 ciel, ktorym je:

e Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov
Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom
pripade.
Prioritna os 3: Socialne zaclenenie

Z analyzy vyplynulo, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 3 maju potencial
podporovat predovSetkym jeden ciefl, ktorym je:

o Podporovat zdravie znizenim psychickych stresov
Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom
pripade.
Prioritna os 4: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Z analyzy vyplynulo, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 4 maju potencial
podporovat predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

e Zabezpecit zdravé zivotné podmienky obyvatefov
e Podporovat zdravie zniZenim psychickych stresov

Nepriamo, prostrednictvom vzdelavania a zvySovania environmentalneho povedomia, je
mozné dosiahnut’ sulad s nasledovnymi cielmi:

e Znizovat produkciu emisii

o NezhorSovat ekologicky a chemicky stav véd
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o Zabezpecit protipovodriovu ochranu uzemia
e Zabezpecit ochranu cennych Casti prirody a funkénosti ekosystémov
¢ Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

e Predchadzat vzniku odpadov, zlepSit podmienky nakladanie s odpadmi

Nesulad so stanovenymi environmentalnymi cielmi nebol identifikovany ani v jednom
pripade.

Prioritna os 5: Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK

Z analyzy vyplynulo, Ze ciele a aktivity navrhnuté v ramci prioritnej osi 5 maju potencial
podporovat predovsetkym tieto stanovené environmentalne ciele:

o Zabezpecit zdravé zivotné podmienky obyvatelov

e Podporovat zdravie zniZzenim psychickych stresov

e Predchadzat vzniku odpadov, zlepsit podmienky nakladanie s odpadmi
o NezhorSovat' ekologicky a chemicky stav véd

e Racionalne vyuzivat prirodné zdroje

Potencialny konflikt bol identifikovany s nasledovnymi environmentalnymi cielmi:
o Zabezpedit ochranu cennych €asti prirody a funkénosti ekosystémov
o Zabezpedit integritu lokalit systému Natura 2000
o Udrzat ekologicku stabilitu krajiny.

V tejto suvislosti bolo v naslednom texte upozornené, ze pri realizacii tzv. "tvrdych"
technickych opatreni, zameranych na budovanie inZinierskych sieti, zakladnej technickej
infradtruktury (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené cesty) a podporu pristupu k pitnej
a uzitkovej vode, s ddérazom na nizkonakladové opatrenia, ako napr. vitanie a kopanie
studni, je potrebné zohladnit’ vzdialenost’ od chranenych uzemi sustavy Natura 2000 (Uzemia
eurdopskeho vyznamu, chranené vtacie uzemia), a vyhodnotit moznosti a to v sulade so
Smernicou o biotopoch, ktorej poziadavky su premietnuté do zakona &. 543/2002 Z.z.
o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov. V texte je uvedeny detailny postup

tak, ako vyplyva z citovanej smernice.

Pri vyhodnoteni Prioritnej osi 6 (Technickd pomoc) je uvedené, ze nema ziadny vztah k
stanovenym environmentalnym ciefom.

Podkapitolu IV.1 mozno povazovat’' za vyvrcholenie celej spravy o hodnoteni a je
prikladom jasne stanoveného systematického pristupu k rieSeniu strategickych
environmentalnych hodnoteni, kde su vychodiska z predchadzajucich kapitol
syntetizované do environmentalnych cielov a na ich zaklade je formou matice
jednoznaéne uréeny vplyv jednotlivych Specifickych cielov na zivotné prostredie.

V podkapitole /V.2 Kumulativne a synergické vplyvy je vyzdvihnuté hlavne dopifanie a
prekryvanie posobnosti jednotlivych PO, €o sa prejavuje v tom, Ze niektoré skupiny
obyvatelstva mézu byt podchytené a rieSené z viacerych PO a viacerymi Specifickymi cielmi.
Tiez sa tu konStatuje, Ze synergické pbsobenie najvyraznejSie prejavi pri romskych
marginalizovanych komunitach, ktoré mdézu prijat podporu zo vSetkych podpornych
mechanizmov jednotlivych prioritnych osi.

Kumulativne a synergické vplyvy sa objavuju aj v rovine prepojenia opatreni OP LZ s inymi
opera¢nymi programami:

- OP LZ a OP Vyskum a Inovacie
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- OP LZ a OP Efektivna verejna sprava

- OP LZ a OP Fondu pre najodkazanejSie osoby (FEAD)
- OP LZ a Integrovany regionalny operacny program

- OP LZ a Program rozvoja vidieka

- OP LZ a OP Kuvalita zivotného prostredia

- OP LZ a OP Integrovana infrastruktura

Spracovatelka posudku sa stotoZnuje s autormi spravy o hodnoteni v tom, Ze cely operacny
program je nastaveny tak, ze po vyhodnoteni potencialnych vplyvov na zivotné prostredie
a zdravie jednoznaéne prevazuju pozitivne vplyvy, a to predovdetkym v socioekonomickej
oblasti.

Implementacia opatreni OP LZ bude mat vyznamny priaznivy vplyv na zdravie [udi,
predovsetkym v suvislosti s realizaciou cielov:

- 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj
kfu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie, v ramci ktorého su
zakomponované intervencie v oblasti skvalitnenia [udskych zdrojov v oblasti
zdravotnictva, ktoré vytvaraju potencial pre zlepSenie zdravia ludi.

- 4.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov
hygieny byvania (vztahuje sa na MRK).

- 511 Rast poCtu rédmskych domacnosti s pristupom k zlepdenym podmienkam
byvania.

Nepriamy vplyv na zdravie maju aj aktivity voblasti zvySovania zamestnanosti,
odstrafiovania rodovej nerovnosti a socialnej inkluzie, ktoré sa pozitivne odrazaju
predovietkym v oblasti duSevného zdravia.

Makké opatrenia v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie maju neutrainy,
resp. mierne pozitivny vztah k zZivotnému prostrediu, ktory sa prejavuje nepriamo vy3Sou
environmentalnou zodpovednostou, ziskanou roznymi formami vzdelavania a osvety.

Technické opatrenia su navrhované iba v ramci prioritnej osi 5, ciela 5.1.1 Rast poctu
romskych domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania. Ani v suvislosti
s implementaciou tohto ciefa sa vyznamné vplyvy na zlozky Zivotného prostredia
neocCakavaju. Z hladiska ochrany véd je mozné oCakavat mierny pozitivny vplyv v suvislosti
s budovanim technickej infrastruktury, ktora méze obmedzit znecistovanie podzemnych
a povrchovych vdd. Na druhej strane, budovanie novych zachytnych zariadeni na odber vody
mobze ovplyvnit rezim podzemnych véd. Tieto opatrenia je mozné realizovat' iba na zaklade
hydrogeologického posudenia.

Podpora aktivit zameranych v ramci uvedeného Specifického ciefa na rieSenie problematiky
komunalneho odpadu ma vyznamny pozitivny vplyv na ZP, nakolko sa jedna o jeden
s najvypuklejSich problémov vo vztahu k marginalizovanym romskym komunitam.

Budovanie infrastruktiury moze vyvolat potencialny konflikt so zaujmami ochrany prirody
a krajiny, nakolko mnoho sidiel MRK je lokalizovanych v blizkosti chranenych uzemi.
V suc€asnosti je vyraznym limitujucim faktorom ovplyviiujucim rozvoj hospodarskych aktivit
predovSetkym rozmiestnenie Uzemi sustavy Natura 2000. Na Slovensku je v sucasnosti
vyhlasenych 473 Uzemi eurépskeho vyznamu, ktoré zaberaju 11,9 % rozlohy SR a 41
chranenych vtacich Uzemi so zaberom 26,2 % rozlohy SR. Vzhladom na povahu
navrhovanych aktivit sa vyznamné vplyvy na chranené uzemia neoCakavaju. Eventualne
vplyvy su miestne Specifické a ich rieSenie je relevantné na urovni projektov, v ramci procesu
EIA a postupov stavebného konania.

Posudenie cezhraniénych vplyvov
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So zaverom, ze vzhladom na charakter dokumentu, v ktorom dominuje socialny rozmer, sa
nepriaznivé cezhrani¢né environmentalne vplyvy nepredpokladaju, sa stotozriuje aj
posudzovatelka.

5 POUZITE METODY HODNOTENIA A UPLNOST VSTUPNYCH INFORMACII

Zakladny metodicky ramec k strategickému environmentalnemu hodnoteniu (SEA) v danom
pripade vytvara vlastna smernica 2001/42/ES z 27. juna 2001. Metodicky pristup zohladriuje
aj metodiku SEA ,Handbook on SEA for Cohesion Policy 2007-2013“ z roku 2006, ktoru pre
ucely Strukturalnych fondov zabezpecdila EK.

Udaje o suéasnom stave jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia boli v zmysle prislusne;
kapitoly spravy o hodnoteni ziskavané predovSetkym z oficialnych zdrojov zainteresovanych
rezortov a nimi riadenymi intiticiami, vratane MZP SR, Slovenskej agentury Zivotného
prostredia, Slovenskej geologickej sluzby, Slovenského vodohospodarskeho podniku,
Slovenského hydrometeorologického Ustavu, Slovenského Statistického uUstavu, od organov
Statnej spravy pre Zivotné prostredie, samospravy, odbornych organizacii, ktoré v danej
problematike pracovali.

Specifickym zdrojom udajov bol Atlas rémskych komunit a jeho aktualizacia z roku 2013.

Metdédy vyuzivané v procese spracovania ulohy mozno povazovat za adekvatne a
Standartne pouZzivané pri obdobnych ulohach.

Posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie strategického dokumentu OP LZ je typickym
pripadom, kedy je potrebné posudzovat’ vplyvy na pomerne v8eobecnej urovni, nakolko nie
su zname konkrétne projekty. Zadefinované aktivity a ¢innosti sa daju s velkou mierou
pravdepodobnosti zo zadania odvodit’ a jedinou neurcitostou je ich umiestnenie do uzemia. Z
takychto dévodov boli v ramci spravy o hodnoteni odporu¢ené opatrenia aj pre pripad, zeby
konkrétne projekty boli lokalizované do citlivejSich lokalit ako su napr. uzemia Natura 2000.

6 VARIANTY RIESENIA STRATEGICKEHO DOKUMENTU

V kapitole VI je popisany vyvoj pripravy OP LZ, z ktorého vyplyvaju aj dévody pre¢o nebolo
potrebné vypracovavat tento dokument variantne. Hlavny dévod bol ten, Ze poc€as pripravy
finalnej verzie preSiel dokument viacerymi zmenami, ktoré by mohli predstavovat’ aj variantne
rieSenia. NajvyznamnejSia zmena sa odohrala pri poslednych zmenéach vo verzii z roku 2014,
ked bola s materidlu vyradena cela prioritha os venovana realizacii zdravotnickej
infrastrukture.

Nakolko variantné rieSenie nebolo poZadované ani v rozsahu hodnotenia a z posudenia
pravdepodobného vyvoja, ak by sa strategicky dokument nerealizoval pomerne jednoznacne
vySlo, ze negativne ovplyvnenia jednotlivych zloZiek zivotného prostredia sa v podstate
neoCakavaju a naopak je znacny predpoklad pozitivnych vplyvov navrhovanych aktivit,
ukazal sa posudzovany variant ako optimalny.

7 NAVRH OPATRENi A PODMIENOK NA VYLUCENIE ALEBO ZNiZENIE
NEPRIAZNIVYCH VPLYVOV STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Z vyhodnotenia OP LZ vyplynulo, Ze pri jeho implementacii jednoznacne prevazuju pozitivne
vplyvy na Zivotné prostredie a zdravie, ktoré sa premietaju predovSetkym v socioekonomickej
oblasti. Z analyzy jednotlivych prioritnych osi a Specifickych cielov vyplynuli prileZitosti na
ZlepSenia, ktoré by mohli jednak pomd&ct k rieSeniu celospoloCenskych problémov v oblasti
zivotného prostredia, a jednak by reagovali na vyzvy suvisiace so stratégiou Eurdépa 2020,
hlavne v oblasti nizkouhlikového hospodarstva.
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Opatrenia navrhované v ramci spravy o hodnoteni su na zaklade vznesenych pripomienok
doplnené a rozpracované pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a marginalizované romske
komunity a na synergiu jednotlivych operaénych programov.

e V oblasti vzdelavania sa opatrenia viazu na trendy posiliovania pozicie
environmentalnych odvetvi na trhu a na nizke environmentalne povedomie, ktoré sa
prejavuje u obyvatefov vSetkych vekovych urovni. Vramci OP LZ sa odporuc¢a
doslednejsie venovat tejto problematike v ramci SC 1.1.1; 1.2.1; 1.3.1. a 1.3.2.

e Vzhladom k tomu, Ze nizke environmentalne povedomie je mimoriadne vypuklé u MRK,
bude potrebné prijat osobitny pristup k tejto problematike v ramci SC 4.1.1. a 5.1.2.

e Vramci politiky zamestnanosti bude v sulade s vyzvami stratégie Eurépa 2020 potrebné
pripravit systémové opatrenia, ktoré by v buducnosti zabezpedili posilnenie
zamestnanosti v oblasti tzv. zelenych profesii (green jobs). Tieto poziadavky su
odporti¢ané zapracovat v ramci SC 2.1.2 a 2.2.1.

e Jednym z najzavaznejSich problémov suvisiacich s MRK je vytvaranie nelegalnych
skladok odpadov, z ktorych niektoré predstavuju historické staré zataze. Sich
existenciou suvisi riziko ndkaz a infekénych ochoreni a potencialne riziko poskodzovania
dalSich zloZiek Zivotného prostredia. Za u€elom eliminacie environmentalnych
a zdravotnych rizik by bolo potrebné venovat sa tejto problematike systematicky, od
identifikacie az po sanaciu skladok a regeneraciu Uzemia. Priestor pre rieSenie tejto
problematiky je v ramci a OP 5 (SC 5.1.1), pripadne v koordinacii s cielmi OP Kvalita
Zivotného prostredia.

e Skoordinovat a Casovo zosuladit’ realizaciu aktivit vyplyvajucich z OP LZ s ostatnymi
suvisiacimi strategickymi dokumentmi, hlavne s OPVal v zmysle stanoviska MH SR.

V suvislosti s prioritnou osou 5 a realizaciou "tvrdych" opatreni spojenych s budovanim
infrastruktury a vodnych zdrojov v MRK sa navrhuju tieto opatrenia:

e V pripade budovania novych vodnych zdrojov pre zasobovanie MRK reSpektovat
poziadavky vodného zakona €. 364/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
MZP SR &. 29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o uréovani ochrannych
pasiem vodarenskych zdrojov, o opatreniach na ochranu vod a o technickych upravach
v ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov. Projekty navrhovat na zaklade
predchadzajuceho hydrogeologického posudenia.

e V pripade hydrogeologického prieskumu pre zabezpelenie vodnych zdrojov v MRK

postupovat’ v zmysle poziadaviek zakona €. 569/2207 Z.z. o geologickych pracach v
zneni neskorsich predpisov.

e Pri navrhovani projektov reSpektovat podmienky ochrany véd definovanych
v stanovenych chranenych vodohospodarskych oblastiach, ochrannych pasmach
vodarenskych zdrojov a ochrannych pasmach prirodnych lieCivych zdrojov a prirodnych
zdrojoch mineralnych véd.

e V pripade realizacie stavieb realizovat opatrenia na odstranenie rizik vyplyvajucich
z nestability horninového prostredia.

e Pri zaberoch pbdy postupovat v sulade so zakonom ¢. 220/2004 Z. z. o ochrane
a vyuzivani polnohospodarskej pddy a ozmene zakona ¢&. 245/2003 Z.z. olIPKZ
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢.
326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorSich predpisov.

o Pre stavby potencialne ovplyvriujuce uzemia Natura 2000 zabezpecit proces hodnotenia
podla ¢&l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch.

e Zabezpecit ochranu kulturneho dedistva v sulade so zakonom ¢&. 49/2002 Z.z.
0 ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.

e Znizovat naroky na zdroje surovin recyklaciou a efektivnym vyuzivanim materialov.
e Pri priprave projektov zohladrovat potrebu adaptacie na zmenu klimy.
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8 ZAVERY POSUDKU

Na zaver konstatujem, ze sprava o hodnoteni k predmetnému operaénému programu je
vypracovana nadstandardnym spésobom po metodickej i po vecnej stranke, ¢o vysoko
ocefujem aj v suvislosti s tym, Ze s posudzovanim strategickych dokumentov podobného
charakteru st u nas aj v EU len miniméalne skusenosti.

Na zaklade vysledku procesu posudzovania vplyvov strategického dokumentu s celodtatnym
vyznamom ,,Operaény program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020“ na zivotné
prostredie v sulade s ustanoveniami zakona, pri ktorom sa zvazil vyznam ocakavanych
vplyvov strategického materialu na Zzivotné prostredie, chranené Uzemia a zdravie
obyvatelstva, z hladiska ich pravdepodobnosti, rozsahu a trvania, so zameranim najma na
sulad s ostatnymi strategickymi dokumentmi na cezhrani¢nej, narodnej a regionalnej urovni,
uroven spracovania oznamenia, uréeny rozsah hodnotenia, Urovern spracovani spravy
0 hodnoteni strategického dokumentu, vysledku verejného prerokovania pre spravu
o hodnoteni strategického dokumentu, doSlych stanovisk a konzultacii po€as celého
priebehu procesu posudzovania a za su¢asného stavu poznania

sa odporuca

schvalenie strategického dokumentu s celostathym dosahom ,Operaény program Ludské
zdroje pre obdobie 2014 - 2020“ v zneni, v ktorom bol predloZzeny na posudzovanie vplyvov
na Zivotné prostredie a na zaklade, ktorého bola vypracovana sprava o hodnoteni. Pri
dalSom schvalovani je potrebné zohladnit opatrenia uvedené v kapitole VII. tohto odborného
posudku, pricom tzv. makké opatrenia su predlozené vo forme odporuéani.

Ak budu konkrétne projekty, predkladané v ramci tohto operaéného programu, spadat’ pod
posudzovanie vplyvov ¢innosti podla tretej ¢asti zakona, musi byt toto posudenie vykonané
este pred vydanim povolenia podla osobitnych predpisov.

Posudok je vypracovany v troch vyhotoveniach a méa 29 stran. Navrh stanoviska MZP SR
podla § 13 ods. 9 zakona sa nachadza v prilohe posudku.

V Martine, 26.3.2014

RNDr. Dagmar Hullova
spracovatelka odborného posudku

Prilohy: Navrh stanoviska
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